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İşçi Yapı Kooperatifi Kuruldu. 


Işçi Sendikaları Birliği hazırlanan Statüyü 


İSTANBUL İŞÇİ  SENDİK 


T icaret ve Ekonomi Bakanlığına gönderdi 
“İlk olarak Sütlücede işçi evleri inşa edilecek 


Bir. müddettenberi kurulması 
için çalışılan İşçi Sendikaları 
Birliği Yapı Kooperatifi teşek- 
kül etmiş bulunmaktadır. Bi- 
lindiği üzere Birlik Yönetim ku 
rulu tarafından vazifelendiri- 
len bir heyet kooperatifin sta- 
tüsünü hazırlamışlar ve bu sta- 
tü yönetim kurulunda görüşüle- 
rek kabul edilmiştir. 

Ayrıca, hazırlanan statü Ti- 
caret ve Ekonomi Bakanlığına 
gönderilmiş ve Bakanlıkça da 
bir defa tetkik edilmiştir. 

Kooperatifin bilfiil harekete 


geçmesi için sermayesinin dört 


te birinin bankalardan birine 
yatırılması icap etmekte idi. 
Bu mevzudaki çalışmalar da 
müsbet olarak neticelenmiş ve 
3500 lira üzerinden, kurucular 


_ tarafından verilen para banka- 


Unlu Maddeler 


ya yatırılmıştır. Bankadan alı- 
'nan teminat mektubu ile koope 
ratifin statüsü Ticaret ve Eko- 
nomi Bakanlığına gönderilmiş- 
tir. 

İşçinin mesken sahibi olması 
hususundaki çalışmalarda Ça- 
lışma Bakanı Reşat Şemsettin 
Sirer ile İstanbul Vali ve Be- 
lediye Başkanı Ord. Prof. Dr. 
Fahrettin Kerim Gökay çok ya- 
kın alâka göstermişlerdir. 

Dr. Fahrettin Kerim Gökay 
Sütlücedeki bir kısım arsanın 
kooperatif emrine verilerek, iş- 
çi meskenleri inşası yoluna gi- 
dilmesi için çalışacağını daha 
önce bildirmiş bulunmakta idi. 
Bu hale göre ilk iş olarak işçi 
evleri inşasına Sütlüceden baş 
lanılacağı anlaşılmaktadır. 


KONGREDE BULUNAN ÇALIŞMA BAKANI REŞAT ŞEM- 


.SETTİN SİRER, İŞÇİLEREBİR HİTABEDE BULUNDU 


Ankara (Hürbilek) — Ansa- 
ra Ekmek, Simit ve Unlu Mad- 


deler Sendikası Halkevinde yıl- 


lk Genel kurul toplantısını sen- 
dika Başkanı İsmail Aras'ın 
başkanlığında yapmıştır. Top- 
lantıda, Çalışma Bakanı Reşat 
Şemsettin Sirer, Ankara Mil - 
letvekillerinden Emin Halim 
Ergun, Gl. Naci Tınaz, İşçi Si- 
gortaları Genel Müdürü Dr. Ce- 
mal Kiper, Çalışma Genel Mu 
ürü Sezai Erkut hazır bulun- 
muştur. Çok canlı bir hava için- 
de geçen kongrede işçiler aşa- 
gıdaki dilekleri ileri sürmüşler- 
dir. 

İşçiler günde 12 saat A - 
maktadırlar. Bunun yerine fı- 


rınların ve çalışma yerlerinin sı- 
“kı bir kontrol altına alınarak 
“kanuni çalışma, saatı ,olan gün- 
de 8 saat çalışma is ‘saatını tat; 
© bik edilmesini saglaz.ak. j 
Cumhuriyet Bayramında ba- ` 


zı iş verenler işç“.r'u3 yevmi- 
yelerini vermemişiera *. Bu pa- 
raların tahsil edilmesi. Fırınla- 


-rm işçi sağlığına elve.şli olma- 
“dığı. Bu fırınların sıkı bir kont 


“rol altına alınarak sağlığa elve- 
rigli bir hale kon gasının temi- 


ni 


p BERN belediyenin tayin 


ettiği narh üzerine verilmemek- 


te ve işçiler bu sebne fakrü 


` zarurete düşürme: itedirler. Sı- 


kı bir m baun sazia 
ması, 


peA w 'verslerin fırın- 


da kalması ve iyice pişmesi içir 


-kâfi zaman ayrılmadan ha 


İ İt ndan hususta 


iş verenlerle sıkı bır temasa geç 


“gerek ekmeklerin halkın sağiı- 


gına elverişli bir şekilde akma- 
sının sağlanması; Bundan sen- 
ra önce Ankara Bölge Çalışma 
Müdürü kürsüye gel?r2: cuvap- 
lar vermiş, işçilerin her an erm- 
rine amade olduguna, dilekleri- 
nin muhakkak y: n2 getirle- 
ceğini söylemiştir. . 

Daha sonra Çalışın. Bakanı 
Reşad Şemseddin Sirec kürsü- 
ye gelerek işçilere hitaosn cok 
samimi bir konuşma yapılmış. 
Cumhuriyet idaresinin “Garzan 
vatandaşların emniyet ve h.'zu- 
runu sağlamak için aldığı ted- 
birleri anlatmış ve Büyük Mil- 
let Meclisinde müzakere edil - 
mekte bulunan tasarıların ka- 
nunlaşmasının işçinin hayatını 
bugünkünren çok daha farklı 
ve ileri bir seviyeye getireceği- 
ni söylemiş ve bu tasarıların 
pek yakında kanunlaşacağı ú- 
midini izhar etmiştir. Bakanın 


` bu zösleri kongrede sevinçli bir 


hava yaratmıştır. 

Daha sonra Ankara Millet- 
vkili Emin Halim Ergun kür - 
süye gelerek delekelere yakın- 
da Meclisin tasvibinden çıktız- 
tan sonra tatbik mevkiine ko- 
nacak iş mahkemeleri kanuna 
hakkında aydınlatıcı izahlarda 
bulunmuştur. 

“ Gl. Naci Tınaz da fırın işçi- 
lerinin değerini ve millete yap- 
tıkları hizmeti belirten bir ko - 
nuşma' yapmış, işçilere karşı 
beslenen derin ilgiyi belirtmiş- 
“Bu konuşmalardan sonra 
kongre gündem gereğince çalış- 


Vali, Sendika 

mümessilleri 

ile bir toplan- 
tı yapacak 


Prof. Fahrettin Kerim Gökay 


. Vali ve Belediye Baş- 
kanımız Ord. Prof. Dr. Fahret- 
tin Kerim Gökay Pazartesi gü- 
nü saat 17 de Belediye Merkez 
binasında sendikalar ve sendi- 
kalar Birliği mümessilleriyle 
br toplantı yapacaktır. Bu top- 
lantıya her sendikadan iki kişi 
ile İstanbul İşçi sendikaları 
Birliği yönetim kurulu azaları 
iştirak edecektir. 

Bu toplantıda Vali ve Beledi- 
ye başkanı İşçilerin dertleri ve 
dileklerini dinliyecek ve bunlar- 
la ilgili olarak şimdiye kadar 
yapılanları ve yapılması düşü- 
nülenleri bildirecektir. 

PÉ RI a nl a AS 

KONGREYE DAVET 

Yunus . Çimento Fabrikası 
memur ve müstahdemleri Yar- 
dım Derneğinin senelik kongre- 
si 22 Ocak 1950 Pazar günü sa- 
at 9 da Fabrika dahilinde top- 
lanacaktır. 

Gündem: 

1 — 1949 yılının muamele ve 
hesaplarının tetkiki 

2 — Kanunlara ve dernek ü- 
yelerinin isteklerine uygun şt- 
kilde Ana tüzüğün tadili 

3 — 1950 yılı proğramı ile 
bütçenin tasdiki 

4 — Dilekler 

5 — Dernek İdare Hey'eti ve 
kolları üyelerinin yenilenmesi. 


malarına devam etmiştir. Kong- 
re Ekmek, Simid ve Unlu Mad- 
deler Sendikasının yeni teşek- 
kül eden Ankara İşçi Sendika- 
lar Birliğine katılmaya ittifak- 
la karar vermiştir. Daha sonra 
seçimlere geçilmiş ve yeni İda- 
re Hey'eti seçilmiştir. 


I BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


Tekstil işçi serdi 
sında çözüntü yoktur. 


m 


Bu iddiade bulunan iki gazeteye 
Sendika Başkanlığının gönder- 
diği cevabı neşrediyoruz; 


Şehrimizde intisar etmekte 
olan Sonposta ve Vatan gazete- 
lerinde Sendikalar birliği ile o- 
ra bağlı sendikuların C.H.P. 
nin aleti oldukları, birliğe böy- 
I'tetestil sanayii işçileri sendi- 
kasının çözüldüğü yazılmıştır. 
Bu haberler işciler arasında nef 
retle karşılanmıştır. 

Tekstil sanayi işçileri sendi- 
kası yönetim kurulu 6- şube yö- 
netim kurullarının toplantı ya- 
parak, evvelce istif eden ve 
sonrada sendiza hakkında is- 
natlarda bulunan Avvansaray 
şubesi mütesebhiis heyeti üyele- 


rini istifalarını kabul etmiş ve 


yerine yenilerini seçmiştir. 
. Diğer taraftan mezkür sen- 
dika ismi geçen gazetelere 6 cı 


voter vasıtasile sşağıdaki tav- 
zih mektubunu göndermiştir. 
Sayın Gazetenizin 18.1.1950 


tarihli nushasının 3 üncü sahi- 


tesinde (Eeki sendikası ida- 


leti olmamak için istifa ettiler) 
başlıklı yazıda hilâfı hakikat 
olarak umumi efkâra aksetti- 
rilen hususları basın kanunun 
verdiği haklar: dayanarak tek- 
zip ediriz. Şöyleki: 

1 — İstanbul Tekstil sanayii 
işçileri sendikası idare kurulu- 
dan hiç kimse isla . etmemiş- 
tir. 

2 — İstifa edenler, sendika- 
mızın İstanbulun muhtelif semt 
lerinde bulunan ve üye sayısı 
6.000 ni aşan 7 şubesinden biri- 
nin müteşebbis keyetidir. Bu şü 
be Ayvansarayda 1,5 ay evvel 
açılmıştır. İstifa edenler bunun 


e 


iş yerlerindeki konferanslar 
çok faydalı oluyor 


İhtiyarlık ve diğer Sosyal si- 
gortalar mevzuunda alâkaliları 
tenvir etmek ve yapılacak kanu 
ni muameleleri izah etmek mak- 
sadiyle tertip edilen konferans- 
lara devam edilmektedir. 


İşçi sigortaları müdürü Ne- 
dim Güven fırıncılar cemiyetin 
de, İstanbul fırıncılariyle bir 
konuşma yapmış ve yeni kabul 
edilen ihtiyarlık sigortasiyle di- 
ğer sosyal sigortalar karşısın- 
da fırıncıların durumunu etraf- 


“asıl siyaseti yapanlar, 


BİLİ e ame A 


Sigorta Faaliyetleri 


müteşebbisleridir Ve şubenin 
idaresi ile bunları:. artık hiç bir 


ilgisi kalmamıştır. Yerlerine 
yeni müteşebbisler geçecektir. 
Binaenaleyh, eski müteşebbis- 


lerin şübe genel kurulunu top- 
lantıya çağırmağa da hakları 
yoktur. 

3 — Diğer sendikaların oldu- 
gu gibi sendikamızın da siyaset 
le hiç bir ilişiği yoktur. Fakat, 
Ayvan- 
saray şübemizin müstahfi mü- 
teşebbisleridir. Bunun delilini, 
İhsan Altunelin gazetenizde in- 
tişar' eden beyanatının şu satır- 
larında bulmak mümkündür: 

«Düne kadar içi “mevzuu di-. 


ye bir şey kabul etmiyen Halk © 


Partisi muhalif partilerin taz- 
yiki üzerine etrafı kurtarmak 
için, işçinin hakkını tanıyormuş 
gibi görünerek işçi vatandaşla- 
rın reylerini kazanmak > 


dilerinin mil particilik me 
larını açıklamış ctuyorlar. 

4 — Sendikamızın hiç bir şü- 
besinin bu pazar günü kongresi 
yoktu. Gazetemiz: beyanat ve- 
renler kendi kendilerine gelin 
güvey oluyorlar. 

5 — Onların hu hareketleri 
bizce malum bir partiye belki 
faydalı olur. Fakat işçi davası 
için asla; biz voiurmuzu biliyor, 
ve yolunu şaşırmış olanlara aci- 
yoruz. 

Bu hususta sendikalar birliği 
başkanının gazetemize verdiği 
beyanatı gelecek sayımızda 0- 
kuyacaksınız. 


h bir şekilde izah etmiştir. 
Diğer taraftan bugüne kadar 
şehrimizde 73000 işçi ihtiyarlık 
sigortasına tescil edilmiştir. Bu 
miktarın ay sonuna kadar 80 
bini bulacağı tahmin edilmek- 
tedir. Şimdiye kadar tescil işi- 
ni yaptırmamış olan işyerleri 
ay sonuna kadar işçilerini tescil 
ettirmedikleri tâkdirde bu gibi 
müesseseler için kanunun cezai 
müeyyidesi tatbik edilecektir. 


© ktat st eden i 

bir mük tir” deni ebilir, 
Fakat bula 
Sala ik 


a a 
esi yalnız işginin 
ödemekle bitmiyor; 
Ö'nün r n iktisadi, iętimaî 
ve diğer durumları ile ilgilen- 
mesi gerekiyor, 

Binsenslevh; işçiler için dey- 
pe pilden kanunlarla izah 
bütün hususların işver- 
renler tarafından noksansız ya- 
pe müşterek menfaatleri 
cebidir, Bü duruma göre Orta- 
da bir “Hak ve vazife” mefumu 
belirir. Kanunları riayet, top- 
Tülüğün vazifesi jse; toplulu - 
Sün menfadtine istenen her 


Fangi bir hususda anlar igin 


ji sadece iltisad- 
a bahsedilen te- 


TR 


bir, vazife buna mukabil işve- 
renin işçiden iyi iş ve randıman 
istemesi bir haktır. 

lışma hakkı” bir “hare- 


g 
kaidelerin birleşmesinden mey- 


“dana 
eğ slm ictimaî ve iktisadi. 
naif ihtiyaçlardan ö 


ötürü sınıfların 
hükümete teklif ettikleri ve hü- 


“kümetin de kanunlaştırarak ; 


şumüllendirdiği fikirlerin “ça- 
'uşma hakkı” nı meydana getir- 
diği Si görülmüştür. 
oiera kendi -aralarında 
metle aralarinda olan 
münasebetleri; filfarz işçi kit- 
-lesinin hükümetle olan münâse- 
beti “İktisadi iş”,, in düzenlen- 
mesi gayesini güder. 

Âdetler: Ferdin müsbet hak- 
kıdır, À 

İçtimai ihtiyaçlar: Adetler- 
den doğan ihtiyaçlardır. 

İktisadi fikirler ise:  Ferdin 
çalışma hakkını temin eden a- 
detler ve içtimai ihtiyaçların di- 
veht neticesidir. 

Bu kolektif (içtimai adaletin) 
derin arzusuna sağduyulu Türk 
işcisi son yıllarda Kan me Ma 
sosyal kanunlarla şmuş- 
tur, Ne mutlu bize ki diğer mil- 
letlerin' uzun yıllarda elde et- 
tiklerini çok kısa bir zamanda 


“İş ve İşği, Bulima. kürüm 


hmmm — 


i siya İş ve işçi arıyanlar soss 


© İş yahut işsi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ B 
shüracmal et, Bu şubeler isteği 


Riepe: ianh riani, y 
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siyi 
CETE 


led blm 


yordi 

Himi hasıla bir 

ti ie « saot r ae 
ikin 
diim tm man a 


ilişiği 


p 


dija i 


miri 


n buraya gediği 
vakit piman yaparsın.. ` 
_ = Fakat düşman buraya gel- 


- miyecek, 


— Ne biliyorsun?.. 

— Biliyorum.. Ben buralarda 
büyümüş bir askerim. Onlar 
Türk askerinden çok korkar- 


lar. : 

— Peki sen yalnız mı gitmek 
istiyorsun ?... 

== Evet, ben yalnız gitmek 
istiyorum. Hiç olmazsa onlar- 
dan bir kişiyi öldürür öyle dö- 
nerim. 

— Ya seni öldürürlerse?., 

— Beni öldürmelerinden kork 
m Onlar beni öldüremez- 


— de istiyor musun? 


mir Mamen ona atis. eden 


DRE 


` maları ve bir tek kanun teşkil 


etmelidir icabeder. emek ve ser 
mayenin yani- iki amilinin 
doğrudan doğruyà anlaşması su 


retile mümkün olmuştur. İşçi- 
nin kendi ve ailesinin rızkını te- 


min edebilmek için sermayeye 
ihtiyacı. var diye. patronunda . 


St rmayesinden elir temin ede- 
bilmesi için daima işçiye baş 
vurması mecburiyeti vardır. 
Bu duruma göre; her iki taraf 
karşılıklı yardıma muhtaçtır - 
lar. Bunun anjaşılması ancak: 
1944 de Arjantin'deki humma- 
L sanayiileştirme hâreketinin 


başlangıcından sonra mümkün 


olmuştur. İşçi toplulukları ken- 
di haklarını çalışma haklarını 
'elde edebilmesi. ¡icin medenî ka- 
nuna ‘müracaat ettiler. Ozama- 
na kadar memleketimiz iş huku 


ku bahsinden en fakir memle- 
“ ketlerden biriydi. Ücretlerini il- 


gilendiren veni kanunları kabul 
etmekte o kadar büyük bir ham 


“le yaptıkki bugün içtimai fetih- 


lerde atılan en büyük adımı at- 
tık.” Yukarıda aynen alınan bu 
vazı bugün işcilik bahsinde ken- 
dine göre bir görüş olan yeni 
dünya devletlerinden biri; Ar- 
jJantin işçi gazetesinde intişar 
'etmiştir. Yeni: gelişmekte olan 
sosyal davamıza set çekmek 
istiyenlere bir örnek olabilir 
kanaatindeyim. 


a a 


7 


—lHäyir. Öldürmek istiyo- 
rum, 

Kumandan b cesur askerin 

- cesaretini takdir ederek: 

— Öyle ise git ve hiç ölmaz- 
sa bir düşman öldürerek geri 
dön, dedi... © 

Kafkas cephesinde Ömer Pa- 
şa geldikten sönrâ ilk müsade- 
me yapılıyordu. Herhangi su- 
rette olursa olsun bir muvaffa- 
kiyet göstermek lâzımdı. İleri 
hattan ateş eden düşman hiç 
biş * şekilde zarara uğratılmaz- 
dı. Bir muvaffakiyet temin et- 
mekten başka 'çare eyi Te 
kat buda yapılmaždı. 


düşman mev Almış a 
mağlubiyetten başka. bir şey o- 
lamazdı. 


“ Moğrakllird” sürünerek ileri 
batlara giden Türk neferi geri 
dönrüğü vakit: kumandana: 

j — İşte sağ olarak döndüm.. 


- 


ga kA 


Niyazi Ahmet BANOĞLU ş 
Mİ PİL 


.dan sonra Otobüs 


Aukak reilii na: 
fen Ankara'nın ana dâvaların- 
dan biri olan şehir içi otobüs 
servisinin daha süratli ve ran- 
dımanlı bir şekilde çalışabilmesi 
için alınacak tedbirler Beledi- 
ye Meclisi toplantılarında. başlı- 
ca mesele olarak ortaya çık- 
mış ve yapılan uzun toplantılar - 
İdaresinin 


Elektrik ve Havagazı İşletme- 


= 


Sivastopol Fedaileri a 
ny 3 i 


sine bağlanması kararma varıls 
mıştır. 


Bu karar gereğince Otobüs 
İdaresinin bütün hesapları in- 
celenmiş, yeni yıl bütçesi de Be- 
lediye Meclisi tarafından kabul 
olunduktan sonra İdare 1950 
yılının birinci gününden itiba- 
ren Elektrik ve Havagazı İşlet- 
mesine devrolunmuş bulunmak- 
tadır. 


Yeni idare geni” otobüs ser- 
visinin daha bol vasıta ile ve 
daha randımanlı bir şekilde 
çalışabilmesi için iyi elemanla 
çalışmayı ön plâna almış, ilk iş 
olarak evvelki gür sicilleri iyi 
olmıyan : T4 kişiyi işten çıkar- 
mıştır. 


İşlerinden çıkarılan bu 74 o- 
tobüs işçisi dün saat 16 da Mo- 


râdaki işçi Penaik rı üyeleri 
bir birlik kurmak için 1] 5 
Halkevinde o to lemleri. ; 
Toplantıda- bölge çalışma, tes- 
kilâtı o mensublasından başka 
Denizli Milletve» ili Hulüsi O- 
ral, elen te m R- 
za Arı, Balıkesi, e 
Çeliköz, Manisa Milletvekili M 
ammer Alakant da hazır bulin- 
muşlardir. 
Toplantıda işçileri ilgilendi- | 
ren çeşidli meseleler, bu arada 
bilhassa garsorların yüzde on- 
ları ve servis elb.seleri hakkın. 
da cereyan etr: ‘stir. RREAN 
Konuşma sıras'nda da bir işçi 
de grev olmaksızın sendikala - 
rın beklendiği #hi .çalışmıya - 
caklarını söylzi2.< ve se 
rina grev sela’ niyeti verilmesi 
için hükümet makamlarına mü- 
racaat edilmesini. istemiştir... 
Fakat diğer üyeler bu ie des- 
teklememişlerdir. 


yapar. 


İstanbul Halk Sandığı 
Burdur Ajansı 
Bursa Ajansı * 


f 
| 
i 
| 
| 
Denizli Ajansı 


GERİLLA ALA 


Kumandan sordu: 

— Ne yaptın?. 

— Epey ateş ettim. Birkac 
kişinin: devrildiğini gördüm. 

— Sonra ne yaptın?. 

— Sonra döndüm.. 

— Niçin döndün?. r 

— Çünkü onlar beni bir ordu 
sandılar ve üzérime hücum et- 
tiler.. Eğer biraz daha dursay- 


.dım beni öldüreceklerdi. 


Bu ateşle Türk neferi haki: 


katen bir av yapmiştı. “Açtığı 


ateşle Gürcü prenslerinden biri- 


nin oğlunu ea Bü son ©“ 


radan anlaşıldı. 


“Ömer Paşa aika aiaei > 


run bulunduğu. mevkii keşfet- 
miş bulunuyordu, İngiliz zabiti 


esasen düşmanın bulunduğu ye s 


rin bir haritasını yaparak Ö - 
mer paşava göndermiğti. = 


Ömer Paşa, maiyetindeki bü- * 
lunan bütün kumardanlara ba- 


gırarak lâzımgelen talimatı ver 


Halk Bankası T. A. Ş... 
ve 


Ftal Sandla 


“Küçük ticâret ve sanatların me eki 

korumak, kollamak, düzenlemek ve RM 

diyle 2284 ve 331 sayılı kanunlarla devletçe 

| MESLEKİ KÜÇÜK KREDİ kurumudur. 

| Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelömülü esna: 
fa, her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri kolaylıkla ve- 

| rir; mevduat kabul eder. ve her türlü banka mamele, 


SANDIK VE AJANSLARI 
Ankara Halk Sandığı 


o reddüt geçirdiler. 


Gaziantep Ajansı - 
İzmir Ajansı i 


Kastamonu Ajansı 


Maraş Ajansı 
Merzifon Ajaası 


i 


dikten sonra bütün ölü hare- 
kâta geçti. Askerler, nehre mu- 
vazi olarak yürüyorlardı. Düş- 
man arkadan çevrilecekti. Or- 
du nehir boyunda yürürken Ö- 
mer paşa: 

— Başta mızıka çalsın. em- 
rini verdi: 

Kumandanlar bir an ‘iein te- 
Ömer Paşa: 

— Kotkmayın, dedi. Rus-or- 
dusunun arkasındayız. o Onlar 
bizim mizıka ve trampet sesle- 
Timizi duymazlar. Yeter ki as- 


di Bir müddet sonra Ömer 
şa İngiliz kumandanı 
— iie e 


irdenbire değişen havanın, 
cibetimiz hakkındaki fikirle- 
ini söyliyen (oHulüsi'nin sözü 
ğe kalmıştı. Pilotun sesi gi- 


— Lütfen kayışlarınızı takı- 


© Alelacele kayışlarımızı  tak- 
tık. Aynı zamanda uçağımız 
fı an kurtulmak için sü- 
râtle boşluğa doğru yükseldi. 
Bulut tabakalarını ok gibi yara 
rak yükseklere doğru korkunç 
bir süratle fırlayan uçak muay- 
yen ve serbest bir seviyede doğ- 
ruldu. Geniş bir nefes aldık. 
Şöyle bir eyrafıma bakındım 
yol ârkadaşlarımızdan hepsin- 
de bir korku, bir heyecan var- 
dı. normal uçuşumuza devam 
etmekle beraber rüzgâr şiddeti- 
ni arttırmış uçak Ssarsıntılarla 
sağa, Sola yalpalayarak Müni- 
he doğru ulaşmak için son bir 
gayret sarfediyor. Bir müddet 
sonra içinde gömülü bulundu- 
ğumuz kara bulutlardan sıyrı- 
larak alt tabakalara doğru kay- 
aş ğımızı haber veren se- 
z hissettik. pilot Münih 
erde bir sevinç ifadesi- 
nin tezahürüne vesile oldu. Mü- 
nihe yaklaşırken uçak arasıra 
hava boşluklarına tesadüf edi- 
yor, Ve bir basamaktan diğer 
bir basamağa atlar gibi oturdu- 
Sumuz yerde Hopluyorduk ilk 
hava boşluğuna tesadüf ettiği- 
miz ar pek entresandı. Uçak 
birden bire sukut dince oturdu- 
gumuz yerden uçağın tavanına 
doğru sanki bizi biri itti eğer 
kayışlarla (o bağlı olmasaydıl 
şüphesiz başımız savany dğer- 
di. 
Gittikçe Münih uçak alanına 
doğru yaklaşıüorduk, Aşağıla- 
ra indikçe etraf aydınlanıyor 


siyah bulutlar tepemizde kalı- 


yordu. “O ne manzara idi yarab- 
bi, Münih hâk ile yeksan olmuş 


zöklre tırmanan binalardan e- 


ser bile kalmamış her taraf bir 
mezarlık, hatta bir mezarlık” 
tan da feci insan etrafına ba- 
kınmağa cesaret bile edemiyor. 
Münih uçak. alanı adeta yan- 
mış uçakların -enkazları ile hur- 
çimi demir depolarına benziyor. 

Etraftaki evler birer mağara, 
apkı ilk insanların yaşadıkları 
evler gibi. İşte; medeni dünya- 


un icadettiği silâhlarla avdet e 


len mağara devrinin bu manza 
rası İl herkes uçaktan | 

lışarı bakmağa cesaret edemi- 
yordu. Kalburdan farksız de- 
ik deşik hava alanı yer yer yan 
manmış; iskelet haline gelen 
muazzam apartmanları biri bi- 
ine bağlayan telefon blokları 


demir depoi -- Yolcu bekleme: salonu 
3 bir sığınak -- Medeni dünya mağara 
| devri yaşıyor... 


bekleme yerine gidecek bir yol 


“ bulamadık her taraf enkaz yı- 


# 


ğını. Vâkit öğle üstü... Şimal- 


“den esen rüzgâr yüzlerimizi kes 


kin bir ustura gibi yalayarak 
sıyırıyor bu cağuk günde uçak 
yolcularının barınması için ola- 
cak! bir azizlik edip sağlam bir 
sığınak bırakmış olâcaklar? 
Toprak yığınları üstünden atla- 
yarak nihayet bu sığınağın önü- 
ne gelebildik. Yol arkadaşları- 
mızdan hiç biri konuşmuyor, 
Sadece; karanlıkta irileşen kedi 
gözleri gibi; dehşetten irileşen 
gözleriyle Arabı seyrediyorlar. 
Adeta o günleri yaşar gibiydik. 
Vahşice yağdırılan bombaların 
tesiri ile inleyen o günün bet- 
bahdlarının feryatları kulakla- 
rımızda aksediyor, içimizde kor 
ku ile karışık acıma hisleri ha- 
kim. Nihayet daha fazla daya- 
namayarak tavanı basık :sığı- 
naktan içeriye girdik. 

Dışarıda müthiş bir fırtına 
ve şiddetli bir tipi başlamıştı. 


: Hepimiz sığımaktaki sobanın 


başıma üşüştük. Hepimizi bir 


-düşünce almış (burası böyle o- 


VE uzsa; .Şimale, gittikçe ne ola - . 


cak?) Diyorduk. Rürgâr adeta 
ölüm marşı çalıyordu. Mazgal 
deliklerine benzeyen < sığınağın 
penceresinde akseden rüzgârın 
sılıkları kulaklarımızı otırmalı- 
yor, Stokholm yolculuğunun 
güçlüğünü belirtiyordu. Uçağın 
pilotu hazır olduğumuzu haber 
verdiği vakit zindandan çıka - 
rak hürriyetine kavuşan insan- 
ların ruh ve beden serbestisi - 
nin önemini takdir ettik. Adeta 
52 kişi bu sığınaktan çıkmak 
için sanki bir parola bekliyor- 
muş. Kapıdan fırlayan fırlaya- 


ma, 


(Devamı var) 


Li 2 R TN 


$ «güzel > fakir, “sev 
dedi. 


= 


` şinin erguvan rengi 
“şan köye baktı. &vler birbirinin 


tarak yum 


Marieddu ihtiyar ormandan 
çıktığı sırada tarlalara akşam 
karanlığı basmağa. başlamıştı. 
Bir an durarak etrafı dinledi. 
Uzun zaman ışıksız bir yerde 
kalmış gibi gözlerini uğuştur - 
du. Dağın eteğinde bir kuş yü- 
vasını andıran ve akşam güne- 
| gi ile kızılla- 


içine girmiş gibi idi. Yalnız yo- 
lun kenarındaki eski kule ile bi- 
raz yukarıda romen sitilindeki 
güzel bir çanı olan kilise, köyün 


bütün damlarına hâkim bir du- 


rumda idi. Biraz daha yukarı- 
da, ormanın hemen yakınında, 


asırlar boyunca ovayı beklemiş 


olân tarihi kale'nin harabeleri 
göze çarpıyordu. 


Marieddu, “en güzel köy,, di- 
ye düşündü. “Sarde,, havalisi- 
nin fakir, fakat güzel manzara- 
sını tamamlıyan üzüm kütükle- 
rinin ayırdığı cılız tarlaların ke 
narlarındaki yararı yumru . ve 
bodur zeytin ağaçları, yavaş ya- 
vaş kurumağa yüz tutan yeşil- 
liğin ortasında 'kurşuni gölge - 
ler meydana getiriyordu. İleri- 
de, etrafı çalılariâ çevrili dere 
parlak, ince bir kordelâ gibi 
kıvrık, büküle uzanıp gidiyor- 
du. Sardunya'da yazlar uzun 
ve kurak olduğu için derenin 
suyu fazla değildi. 


Marieddu bulunduğu yerden 
önüne serili bu caa yakın man- 
zaraya zevkle bak; yordu. Kalbi 
gururla dolu: “ tanım, benim 
< vatanım,, 


Derin derin nfes aldı. Bura- 
lardaki havayı; köyün büyük 
taş fırınlarında pişirilen lezzet- 
li ekmekler gibi daha besleyici, 
daha hayat verici “buluyordu. 
“Vatanım,, diye tekrar: miril- 
dandı. Sevgi dolu bakışları ova- 
yı ve yamaçları bir kere daha 
dolaştı. Derin ve sert çizgili ya- 
mk yüzü biraz yumuşadı ve sık 
kirpiklerinin altında saklanan 
gözleri heyecandan yaşardı. 


Buralara gelişinin sebebini 
düşündü ve yüzü tekrar sertleş 
ti. Gen düşünceli, kararlı ve ka- 
ranlık halini aldı. Üandarmala- 
rın uzun zamandanberi durma- 
dan kovalayıp bir türlü ele ge- 
çiremedikleri tehlikeli haydut 
Marieddu oluvermişti. Alaylı 
bir ifade ile güldü. O şimdi av 
arayan vahşi hayvanlar gibi 
dikkatli, atık ve çevikti. Halbu- 


ki jandarmalar n kadar tenbel,' 


ne kadar budala idiler. Kndisi- 
ni yakalama fırsatlarını ellerin 
den nasıl kaçırmış olduklarını 
düşünerek tekrar güldü. Ma- 
rieddu jandarmalardan kork- 
muyor. onları kendi hbildiğ gibi 
elinde oynatacağından emin bu- 
lünuyordu. Fakat bugün yapa- 
cağı başka bir iş vardı. Gonario 
adındaki haini cezalandıracak- 
tı: Bugün, intikam günü olacak- 
tı. Pek çok şey bağışlanır, unu- 
tulurdu ama, ihanet asla... İha- 
net, ne pahasına olursa olsun 
cezalandırılmalıydı. 

.Marieddu omuzlarını kabar- 
ını sıktı. İşte 
akşam güneşinin aydınlattığı i- 
kinci ev Gonaria'nun'dur. Karı- 
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Helene tacky'äes © mwanunmas Çeviren: Besime Dazıroğlu 


miz hepimiz için... 


“sırada tesadüfen eline 


Z ao dia d 
; eeri 


ES 
h 
x 


ÁTALTATDTLALTRANNAR 
tir: “Gonario, bir gün ettiğimiz 
yemini nen unuttun?.. Artık 


hatırlıyor musun? ©uerca Or - 


manındaki mağarada ne konuş- 
muştuk ? Hepimiz birimiz, biri- 


dgil mi? Evet! Hatırlaman lã- 
zim! Sanıyorusun, . titriyorsun, 
korkuyorsun, korkuyorsun, ha- 
in! Ölümün her gün, her saat 
peşimi bırakmadığını biliyor- 
sun. Sana yani bir arkadaşına 


ihanet edene kurtuluş olmadı- * 
gını bilmen lâzım. Titre, Gona- 


rio, çünkü ölmek zamanı gel - 
miştir!” diyecektir. 


Evt, işte biraz sonra onunla 
böyl konuşacak, bıçağının kes- 
kin ucunu Gonario'nun kalbine 
daldıracak ve cinayetini tamam 
larkne li titremiyecek.. Çünkü 
bu el lâyık olanı temizlemekten 
daha mühim, daha tehlikeli iş- 
ler yapmaktan bile çekinmemiş- 
tir. Yaptığı şin yerinde olduğun 
dan emin ve kuvvetlidir. 


MMarieddu ormandan ayrıl- 
dı. Yol bodur çalılarla çevrili - 
dir. Ovayı baştan başa gecenin 
koyu gölgeleri sarmıştır. Ma- 
rieddu her adım başında etrafı 
dinliyerek ve güzetliyerek, bir 
ik sıçrayışta ormana dalıp göz- 
den kaybolacak şekilde çalıları 
geçmektdir. Fakat akşam sü- 
küneti kırlara iyiden iyiye sin- 
miştir. Yalnız; korkak bir kuş 
önünden hızla ucuyor, uzakla- 
da bir köpek havlıyor iyi ki Go- 
nario'nun köpeği yok. 
yaklaşırken ihtiyatkârlığını art 


Mareddu, köyün ilk evlerine 
tırıyor. Zira jandarma kolu kö- 
yün yukarısındadır ve atlı üç 
jandarma şu sırada günün yor- 
guluğunu çıkarmak için Fran- 
cesco Babanın kahvesinde bi- 


rer bardak saran içmekle meş- o 


guldürler. Marieddu'vü görme- 
meleri iyi olur. Cünkü en aşağı 
vüz kişilik olan bu köyde ken- 
disini kim jandarmalara teslim 
ederse ona elli bin lira vadedil- 
miştir. 

Bu, fakir köylülerden birinin 
ne kadar işine yarar. Zaten Go- 
nario da bir av evvel Maried- 
du'nün : memlekete dönüşünü 
jandarmalara onun için haber 
vermişti. Bunu, kacak gezdiği 
gecen 
bir gazetede öğrenmiş ve Go- 
nario'dan intikam almağa ye- 
min etmişti. Şimdi bir kaç da- 
kikaya kadar bu intikamını al- 
mış olacaktı. 

Marieddu. Gonario'nun evi ö- 
nüne vardığı zaman ortalık ta- 
mamen kararmıştı. Bu, daha zi- 
vade, tahta narçalariyle taş - 
tan yanılmış iki pencereli bir in- 
cir . ağacının gölgesine saklan- 
dığı sırada vencerelerden birin- 
de ışık gördü. Etrafta hiçbir 
ses yok. Yavaşca yaklaşarak o- 
danm içine baktı. Gonario ma- 
sanın başına oturmuş. dizlerine 
vaslanmış olan üç yaşındaki 
bir çocukla şakalaşıyor. Karısı 
Maria'nın kuçağında başka bir 
cocuk var. Kücük odanın bir 
köşesinde de beş altı yaşında 
bir kız çocuğu oturmuş bebe- 
giyle oynuyor. Masanın üstün- 
de, yedikleri akşam yemeğinin 
artıkları duruyor; içinde bir ek 
mek parçası ve bir lokma pey- 
nir olan bir tabak, boş bir des- 
ti... Çocuk Gorio'nun dizleri üs- 
tünde durmadan gülüyor. 

Marieddu bir saniye düşündü 
Ne mesut bir taklosu: Baba, a- 
na ve çocukların hepsi bir oda- 
da toplanmışlar. Karı koca bü- 
tün gün evin arasındaki çorak 
tarlada var kuvvetleriyle çalış- 
mışlardı. sonra Maria'nın yap- 
tığı ekmekle Gonario'nun . tek 
keçisinden sağılan sütten gene 


—— 


Hatırladın . 


rio, senden intikam alım; 


— Evet, işe 
zamanı idi. 


Tam bu sırada küçük ii be 
beğini yere atarak eline yüvar- 
lak bir şey aldı. Çocuklara oyün 
cak olarak verilen bir çalğılı 
kutu... Kızcağız, ufacık eli ile 


sapını çevirince gecenin sessiz- 


liği içinde güzel bir şarkının `- 


nağmeleri duyulmağa başladı... 


Marieddu bu şarkıyı duyar A 


duymaz olduğu yerde donup 
kaldı. Bu küçük çalgılı kutudan 
çıkan melodiyi tanıdı... Sade ve 
munis bir çocuk şarkısı... 
neler, pek çok seneler evvel, Ma 
rieddu küçük bir çocuk iken an- 
nesinin dizlerine oturduğu za- 
man onun söylediği şarkının tâ a 
kendisi idi. O Zamandanbefii . 0- 
tuz, kırk sene geçmiş, bu şarki- 
yı hiç işitmediği gibi üstünde 
de durmamıştı. Geçirdiği © ha- 
yat, çocukluğu, ölen annesi ile 
birlikte bu şarkı da hafızasın- 
dan silinmişti. İşte şimdi bütün 
bunlar ve edebiyen ucup git- 
miş olan güzel günler aynı za- 
manda zihninde canlandırıyor- 
du. 


Kendisi odası da böyle, kü - 
çük ve fakir bir oda idi. Anne- 
si, koyu renkli elbisesi, boylü 
boslu vücudiyle ocağın başında 
otururken: “Marieddu, yavrum 
uslu durusan sana Şövalyenin 
şarkısını söyleyeceğim” derdi . 
ve Marieddu birdenbire sakin - 
leşirdi. Çünkü hem bu şarkı, 
hem de annesinin söyleyişi “çok 
hoşuna giderdi. Böylece" birbi- 
rine karışmiş lüleli saçlı başını 
anasının sıcak göğsüne dayar 
ve dinlerdi: 

a Güzel bir atın üstüne binmiş 
Bir şövalye ansızın çıka gelir. 
Yakışıklı, kuvvetli ve iyi kalpli- 


5 dir 
Hiç kimsenin kanımı sen 


Marieddu goz iyi hablo ; 
du: “O Şövalve g ibi kahraman, 
kuvvetli ve iyi kalpli olmak is- 
ter misin benim hayatım yav - 
rum?” diye annesi saçlarını ok- 
şıyarak sorar ve sonra hemen: 
“Oğlum; daima ve her yerde 
iyi olmağa çalış, bunu hiç unut- 
ma!” derdi. 


Buna rağmen, Marieddu bu 
ana: nasihatini. dinlememişti. 
Annesi öldükten sonra çok vah- 
şi ve üzücü bir hayat sürerek 
iyi olmıyan pek cok şeyler yap- 
mıştı. İlk defa bir kavgada, baş 
ka sefer bir takip sırasında iki 
kişinin kanma girbişti. Şimdi | 
de üçüncü bir defa kan dökmek 
üzere değil miydi ?. 


Küçük odada çalgılı kutu ge- 
ne nağmelere devam ediyordu. 
Marieddu'nun kalbi yumuşuyor, 
heyecandan gözleri ime 
du. 


“Anam, canım aman!” diye 
murıldandı. 
Hayır, Marieddu. kendisine 


ihanet edeni bile öldürmiyecek- ' 
ti. Belki de bundan sonra artik 
hiç kimsenin'canma kıymıya '« : 
caktı. Şu anda annesi, onu yeni ` 
bir suç şlemekten korumak için 
pek uzaklarda, o bilinmez, ebe- 
di diyardan cocukluk zamanla- 


` rmn nağmesiyle sesleniyordu. 


Onu kırmak doğru değildi. Bu 
e sese elbet itaat edecek- 


— İyi kalbli olmak istesin mi-. 
sin Marieddu, sevgili yavrum ?. 


— Evet, olacağım sana SÖZ 


veriyorum anneciğim. e 

Gecenin karanlığı içi s 
rar ormana doğru yürüdü; a 
kes tarafından nefretle kargi i 
lanan o yalmz ve'teflikeli ha- 
yatına yehiden dönerken bu'kü ; © 
çük şarkıyı bir okşayış, bir yal- — 


e iz 


È utamaklar. ve kararlar 
Madde 28 — Genel kurulun 
bei müzakere zabıtları başkan, baş 
© kan vekili ve kâtipler tarafım 
`- Fu zabıtları ve kararları tetkik 


rup saklanır. Sendika üyeleri 
ve mütalea etmek hakkını ha- 


her zaman sendika merkezinde 


li i 

© Ana Tüzükte. ci ik. 
SR Tappan i 
kide 23 ii © Genel “kurul 


ee hazır bulunan ü- 
yelerden en az onda birinin ya- 
- zih önergesi olmadan ana tüzük 
“te değişiklik yapılması hakkın- 
da müzakereye girişilemez. Tü- 
zükte değişiklik . yapılabilmesi 
için toplantıda hazır bulunan- 
ların en az dörtte üçü nisbetin- 
de oy yokluğu lâzımdır. Yapı- 
“Jan değişiklikler mucip sebeple- 
riyle en geç hafta içinde Valili- 
- ge ve Çalışma müdürlüğüne bil- 
dirilir. 


Sendikanın Feshi 


y Madde 24 — Sendika, mede- 
i ri kanunun 70 nci Md. sinde 
yazıldığı gibi çciz haline düşer 
- veya Yönetim Kurulunun işbu 
“ana tüzük hükümlerine göre 
teşkiline imkân kalmazsa kendi 
kendine münfesik olacağı gibi 
- genel kurulda alınacak kararlar 
o dehi Tan kendini fesh edebi- 
Jir. 
Bekin di kendine fes- 
e karar verebilmesi için 15 nci 
Md. gereğince toplanacak Ge- 


“ “ikisinin huzuru şarttır. Bu su- 
retle çokluk elde edilmediği tak- 
dirde ikinci defa toplanmak i- 
çin işbu tüzüğün 17 nci Md. si- 
ne göre üyeler yeniden çağırı- 
lr.. Bu çağırı üzerine toplana- 
cak üyelerin sayısı ne olursa 
olsun fesih keyfiyeti görüşüle- 
bilir. Ancak bu suretle yapılan 
toplanma ve görüşme sonunda 
fesih hakkındaki kararın mev- 
cut üyelerin üçte iki çokluğu ile 

. verilmesi şarttır. 

Sendikanın fesih kararı Yö- 
petim kurulu tarafndan beş 
gün içinde Valiliğe ve Çalışma, 
‘Müdürlüğüne bildirilir. Ve bu 
tebliğlere fesih kararının 2 ör- 
neği iliştirilir. Fesih kararı ile 
braber Genel Kurul tarafın- 
dan bir tasfiye hey'eti seçilir. 

Ve Bu hey 'et fesh edilen sendika- 
Mr rın menkül ve gayri menkül 
A malarını paraya çevirerek mev- 
cut nakte ilâve eder. Ve bu meb 
'lâğı üyelerin sendikaya verdik- 
leri aidat yekünu nisbetinde 


Ea Ein 


Yönetim Kurulu: 


“Madde 25:— Yönetim Kuru- 

lu, sendika üyeleri arasından 

ei a ev elemek Kurul toplantısında gizli 
e o oyla ve bir yli için seçilen 4 asıl 
AT “ve 3 yedek üyelerden ibaret bir 


pi — teşekküldür, Tasnif, kazanılan 
a cy çoğunluğuna göre olur ve 

o wen fazla ov alanlardan 4 üye 
çek diğer 3 yedek üye kabul o 
; . Yönetim Kurulu asli ü- 
_ yelerinden birinin vefatı veya 
stifası halinde yerine yedek - 
Pi çiğ Lin oy almış olan 


kimseler tarafından imza olu- gi 


-rarlarda ayrıca yazılarak ayni S 


dan imzalanarak saklanır. Ka- s 


nel Kurul üyelerinin en az 3 te. 


— üyeler araşında taksim ve tev-. 


— getirilir v ve yin açık vukuun- 
#öda ayni şekilde hareket edi- 
e Müteaddit yıllar arka arka- 

ya Yönetim kuruluna seçilmek 
ypcaizdir. 
“iş Madde 26 — Yönetim kuru- 
w$lu asil üyelerinin toptan istifası 
BÖ halinde genel kurul bir yönetim 
w kurulu seçmek üzere olağan 
üstü toplantıya çağırılır. Da- 
vet, Yönetim Kurulu yedek ü- 
“m yeleri tarafından 15 nci Md. ye 
Me söre yapılır. Bu takdirde 25 
mağ nci Md. ye göre mevcut ye- 
W dek üyeler asli üyeler yerine 
ri geçip ve yedek üye için se- 
gi „ çim yapılır. 
©. Yönetim Kurulu asli üyeleri- 
E nin yedekleriyle beraber top- 

. tan istifası halinde Genel Ku- 
E rul, Denetçiler tarafmdan, 
* bunların da imtina veya istifa- 
> s halinde Haysiyet divanı ta- 
© rafından ve bütün idare cihaz- 
— larının istifası halinde sendi- 


» ka üyelerinden beş kişi tarafın 


¿ Can 15 nci Md. gereğince ola- 
gan üstü toplantıya çağırılır. 
Genel Kurul toplanıp yeni yö- 
netim kurulu seçinceye kadar 
mallarını idare etmek ve men- 
faatlerini korumak çin 5 kişi 
tarafından medeni K. 377. ci 
Md. sinin 4. cü fıkrası gere- 
gince kayyım sıfatını haiz bir 
veya bir kaç kişi təyin edil- 
mek üzere mahalli Sulh Yar- 
gıçlığına baş vurulur. Genel 
Kurulun olağan üstü toplan- 
tsında seçilen yeni Yönetim 
Kurulu, sendikanın idaresini ve 
vi malarını bu kayımlardan gey: 
ralır. A 
Madde 27 — Yönetim Kuru- 
lu, aralarından hir başkan, bir 
vüznedar seçer ve iş bölümü 
yapar. Ve seçilen kimseler, ad 
larını, soy adları, işleri, ev ve 
is yeri adresleriyle seçimden 
sonraki 7 gün içinde Valiliğe 
ve Çalışma Müdürlüğüne bil- 
dirilir. Bu kimselerin sıfatları 
nı gösterir bir küviyet vara- 
kası verilir. 
Madde 28 — Sendikayı, 


cak Yönetim Kurulu başkanı 
veya toplu olarak Yönetim 
Kurulunun kendisi temsil ede- 
bilir. Yönetim Kurulu, kendi 
arasından bir veye bir kaç ki- 
şiye temsil yetkisi verebilir. 


Yönetim Kurulunan Yetki 
Ve Görevleri 


Madde 29 — Yönetim Kuru- 
“Ju, Sendikanın işlerini cemiyet- 
ler kanunu ve 5018 sayılı işçi 
ve iş veren sendikaları ve sen- 
.dikalar birliği hakkındaki ka- 
onun hükümleri dairesinde yü- 
.rütmekle mükelle olup aşağıda 
“yazılı görev ve yetkileri var- 
dır: 

a) Sendikayı Devlet dairels- 
'ri, iş verenler ve diğer bilu- 
mum. özel ve tüzel kişiler nez- 
dinde temsil etmek, 

b) İşbu ana tüzüğü 10 ncu 
“Md: sinde yazılı teşebbüs ve 
- faaliyetlerde bulunmak , 
© e) İş kanunu gereğince iş yer 
lerinde seçilecek işçi mümessil- 
leri için sendika namına aday 
göstermek, 

d) Sendikanın :me'mur ve 


an- 


hizmetlilerini “ kadrolarına gö- 


“re “çalıştırmak, bunları lüzüm- 

f mynda değiştirmek, ücret mik- 

“tarlarını ta'vin ve takdir etmek, 
e) Sendika bütçesindeki tah- 


içinde b 


nın müdürü yalnız 


HORPILEE 


ANA TÜZÜĞÜ 


sisatı ait dan yerlerine sarf 
etmek ve bu sârfiyattan doğ- 
cak bütün sorumluluğu Yöne- 
tim Kurulu asli azaları nez- 
öinde müştereken ve mütesel- 
silen yüklemek, 

f) Genel Kurula taktim kılı- 
nacak bütçeye, calışma ve he- 
sap raporlarını hazırlamak, 

g) Bilumun Sendika defter- 
lerini tutmak, muhaberatı ida- 
re ve dosyaları tertip etmek, 

h) Kendi takdirine bırakılan 
hususlarda üyelere yardım mik 
tarını ta'yin enmek ve yardım 
istihkak kazanıp kazanmadık- 
larını takdir etmek 

i) Sendika mensuplarının ken 
di aralarında ve sendika ile iş 
veren nezdinde karşılıklı kolay- 
lk ve müzakereleri te'min, 
saygı ve sevgiyi te'sis ve mev- 
cut inzibatı korumak için ka- 
rar almak, 

j) İşbu ana tüzük hükümle- 
rinin ne suretle uygulanacağı- 
nı gösteriri (o talimatnameler 


hazırlamak, 

k) Sendikaya mensup iki ü- 
ye ve sendika ile iş veren ara- 
sında o çıkacak ihtilâflarda ta- 
rafları uzlaştırmağa çalışmak 
ve bu teşebbüs faide vermedi- 


“gi takdirde Haysiyet divanını 


toplayıp işi bir karara bağla- 
mak üzere bu divana havale 
etmek, 

1) Sendika işçileriyle başka 
sendikalara bağlı işçiler ara- 
sında çıkmış olan ihtilâfları; 
kunların bağlı bulundukları 
sendikaarın Yönetim Kurulla- 
riyle temas ederek ihtilâfı hal- 
le çalışmak, 

m) Genel Kurulla Haysiyet 
divanını işbu tüzükte yazılı hü- 
kümler dairesinde lik 
çağırmak, 

n) Üyelerin verecekleri ai- 
datı resmi makbuz mukabilin- 
de toplamak veya bu iş için bir 
veya bir kaç kişiyi tevkil et- 
mek. 


Yönetim Kurulunun Çalışma 
Tarzı: 


Madde 30 — Yönetim Kuru- 
lu, en az 15 günde bir sendika 
idarehanesihde toplanarak gün- 
demindeki | konuları görüşüp 
karara bağlar, Yönetim Ku- 
rulu üyelerinden en az bir kişi 
müracaatları kabul etmek üze- 
re hazır bulunur ve bu saatler 
sendika idarehanesinin kapisı- 
nda yazılı o bulundurulur. Yö- 
netim Kurulunun  kararların- 
dan, bu kararlarla imzası pu- 
lunanlar (o sorumludur. 

Madde 31 — Hastalık ve sai- 
re gibi meğburi haller müstes- 
na, Yönetim Kurulunun arka 
arkaya 3 toplantısına gelmiyen 
üyeye başkan tarafından yazlı 
bir ihtar yazılır. Üye buna rağ 
men yine toplantılara gelmezse 
Yönetin Kurulundan çekilmiş 
sayılarak yerine 25 inci Md. 
mucibince yedeklerden biri ge- 
tirilir, 

Madde 32 — Sendika başkanı 
her yerde ve her hususta sen- 
dikanın temsilcisidir. Hastalık 


veya bir özürü, halinde bu süre 
anl} vazifelerini 


başkan vekili yapar. Sendika- 
başkanda 
durur. Başkan vekili - tarafın- 
dan muamelâtın idaresi gerek- 
tiği zaman buna verilir. Mü- 
hür, ancak elinde bulunduğu 


kimsenin imzasını da havi oldu- 
ğu takdirde muteberdir. 
Madde 33 — Yönetim Kuru- 

lu, mesleki ve idari her hansi 
bir işin incelenmesi için bilgi- 
sinden ve tecrübesinden fayda 
umduğu : kimseleri tanıma mak 
sadiyle toplanmasına çağırabi- 
lir. Bu zatlar kararlarda oy ša- 
hibi değildirler, > 


Defterler: 
Madde 34 — Yönetim kurulu 


tarafından aşağıda yazılı def- 
terler tutulur: 
a) Üye defteri: Sendikaya 


girenlerin müviyetleri, giriş ta- 
rihleri, aylık ve yıllık para ta- 
ghhütleri bu deftere yazılır. 

b) Karar defteri: Yönetim 
Kurulunun kararları, tarih ve 
numara sırasiyle bu deftere ya 
nlır ve kararların altı üyele- 
rin imzaları ile tasdik olunur. 

e) Gelen ve giden evrak def- 
teri: Gelen ve gönderilen ev- 
rak, tarih ve numara sırasiyle 
bu defterlere kayıt ve gelen ev- 
rakın asılları ile gönderilen ev- 
yakın kopyaları bu tarih ve nu- 
maralar altına dosyalarında hıf 
olunur. 

d) Demirbaş defteri: Sendi- 
kaya ait bulunan menkül ve 
gayri menkül bu deftere kayt 
olunur. 

e) Gelir ve gider defterleri: 
Sendika namına bütün para- 
ların alındıkları ve sarf olu- 
nanların verildikleri yerler sa- 
rahaten bu defterde gösteri- 
lir. Ve varidat makbuzlariyle 
sarfiyatın müsbit evrakı sakla- 
nır. Makbuz, dip kocanı, fatu- 
ra evrakı müsbitedir. 

f) Kasa defteri: Sendikanın 
bütün nakiti bu deftere myt 
olunur. 

g) Blânço ve hesabı kat'i. 


Denetim Kurulu 


Madde 35 — Yönetim Kuru- 
lı bütün muamelâtını, tahsilât 
ve sarfiyatını, bütçeye uygun 
yapılıp yapılmadığını denetle- 
mek üzere 14, üncü Md. nin 
(£) fıkrası gereğince Genel 
Kurul tarafından her çalışma 
yılı için 2 kişilik Denetim Kuru- 
lu ile 2 yedek üye seçilir. Tek - 
rar seçilmeleri caizdir. Denetçi- 
ler, her zaman dosyalar, def- 
terler, müsbit evrak ve dip ko- 
çanları üzerinde incelemele” 
yapmak ve kasa mevcudunu 
saymak yetkisini haizdirler. 

Madde 36 — Denetim Kuru- 
lü, Yaptığı incelemeler sonun- 
da sendikanın para muamelâ- 
tında bir yolsuzluk veya sui is- 
timal gördüğü takdirde keyfi- 
yeti Yönetim kuruluna bildirir 
ve tahkikatı derinleştirmek `i- 
zere muamelâtında yolsuzluk 
görülen kimsenin geçici ola - 
rak işten uzaklaştırılmasını is- 
ter, Yönetim kurulu buna razı 


olmadığı takdirde denetçiler, 
Haysiyet divanını toplantıya 
çağırırlar. Her ikisinin müş- 
tereken yapacağı toplantıda 


verilecek kararlarla gerekirse 
21 ci Md. mucibince Genel Ku- 


rul olağan üstü toplantıya ça- 
ğırılır. Mesele ona arzedilir. 


Haysiyet Divanı 


Madde 37 — İki üye ve iki 
namzet üyeden ibaret olmak ú- 
zere beher:çalışma yılı için Ge- 
nel Kurul tarafından bir Hay- 
siyet divanı seçilir. Tekrar se- 
çilmeleri caizdir. Hükümlerinde 
ihtilâf olduğu zaman en yaşlı- 
sının reyi muteber olur, 

Madde 38 — Haysiyet diva- 


ali di 


bulü hakkında teri 
olduğu zaman, 5. 
şartarın işbu. kimse 
da mevcut oup ia 
rar vermek, ; ele 
b) 8 ci Md. deliletiyle 39. 
Md. ye göre ihtar ve çıkarma 
cezası vermek, 
c) 29 cu Md. nin (k, E m n) 
fıkralarında yazılı işlerin ifa- 
sında Yönetim kurulu ile iş bir- y 
liği yapmak, p 
d) Genel Kurul olağan üstü i 
toplantıya çağırmak, A 


Disiplin Hükümleri 
Madde 39 — Bu tüzük ile bu- 
na bağlı talimatname hüküm- 
lerine riayet etmediğinden do- 
layı haklarında şikâyet vaki 
olan veya böyle hareketleri tes 
bit edilen üyelerin durumu Yö- 
netim Kurulunda incelenir ve 
kendisine nasihat ve ihtarda 
bulunulur. Hallerinde ısrar e- 
den üyeler hakkında bir karar” 
vermesi icin durum Haysiyet 
dvanına havale olunur. Topla- 
nan “divanda üyeye alınan ka- 
rar tebliğ olunur. İcabında bi- 
lir kişinin reyinede müracaat- 
olunur. Bu kararı da dinlemi- 
yen üyenin sendikadan ihracı- 
na bu dicanca karar verilir. Çı- 
karama işleri Yönetim Kuru- 
lunca tedir edilir ve durum Ça. 


“Madde 40 — Bir üye, Yöne- 
tim ,Deneti mKurullariyle Hay- 
siyet divanından hepsinden ve- 
ya ikisinden birer vazife ala- 
maz. 

Sendikanın Gelir Kaynakları 

Madde 41 — Sendikanın g- 

lir kaynakları wan ; 

. tüzüğe ve ek ti 

göre ve yılda 1 
mek üzere alınacak aidat: her 
türlü bağış ve yardımlar; kül- 
türel temsil ve müsamere hası- 
letı; Münhasıran üyelerinin ya- 
rarna olmak ve kâr gayesini 
taşımamak şartiyle sendika 
yardım derneğinin kontrolunda. 
kurulan kantin, kooperatif gibi. 
yerlerden gelebilecek varidat, 
benkaya yatan ve sendika geli- 
rı olan paraların faizleridir. Her 
üye sendikaya girerken bir lira- 
giriş ve müteakiben her ay el- 
li kuruş verir,,. 

Madde 42 — Sendika, bil'u- 
mum hasılatını milli bir banka- 
ya saklar. Banka ile sendika ve: 
vardım derneği arasındaki bü- 
tün münasebetlerden yönetim. 
kurulu başkanı veya vekili vez- 
nedar müştereken sorumludur- 
lar. İşbu muameiât, bu kimsele- 


rin müşterek imzaları ile yapı- 
lir. 
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